
附件1：   
浙江农林大学暨阳学院教学科研团队岗（B岗）岗位条件及目标

	序号
	岗位名称
	聘任条件
	目标任务

	1
	机械设计制造及其自动化专业负责人（校级特色专业）
	副教授以上职称
	1.落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量。专业建设层次有提升，专业排名保持
在学院前20%以内；
3.负责机械工程实验室建设，开展实验教学改革研究；
4.立足诸暨机械装备产业建立专业实习基地3个、建立与新兴产业（环保技术与装备）
对接的产学研基地；
5.完成校级特色专业建设目标；
6.团队新上厅局级及以上科研或教改项目2项及以上，科研经费到款20万元；
7.团队成员发表中文核心期刊论文12篇及以上或学校认同的等额编著；
8.组织开展社会服务，与企业建立紧密的技术合作关系；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果；

	2
	机电工程学科负责人（绍兴市重点学科）
	副教授以上职称
	1.通过建设，学科层次有明显提升；
2.引进博士或高级职称人才1名；
3.团队新上省部级科研课题、横向课题或教改项目4项及以上，科研经费到款100万元
以上；
4.团队发表一级期刊（或SCI、EI收录的期刊论文）论文4篇及以上，发表核心期刊论
文12篇以上或学校认同的等额编著；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上；
6.学院认可的其他同等水平教学科研成果。

	3
	交通运输（汽车服务）专业负责人
	副教授以上职称或具有博士学位
	1.负责落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量；
3.负责交通运输专业实验室建设，开展实验教学改革研究；
4.新增专业实习基地2个以上；
5.团队新上厅局级及以上科研或教改项目1项及以上，科研经费到款10万元；
6.团队成员发表中文核心期刊论文6篇及以上或出版学校认同的等额编著；
7.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
8.学校认可的其他同等水平的教学科研成果。

	4
	电子信息工程专业负责人
	副教授以上职称
	1.负责落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量；
3.负责电子信息工程专业实验室建设，开展实验教学改革研究；
4.新增专业实习基地2个以上，与企业建立紧密的合作关系，加强社会服务工作；
5.团队新上级厅局级及以上科研或教改项目1项及以上，科研经费到款10万元；
6.团队成员发表中文核心期刊论文8篇及以上或出版学校认同的等额编著；
7.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
8.学校认可的其他同等水平的教学科研成果。

	5
	大学物理公共课教学团队负责人
	副教授以上职称
	1.负责落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量。开展大学物理精品课程建设；
3.团队新上厅局级及以上科研或教改项目1项及以上，科研或教改经费到款5万元；
4.团队成员发表中文核心期刊论文4篇及以上或出版学校认同的等额编著；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
6.学校认可的其他同等水平的教学科研成果。

	6
	信息管理与信息系统专业负责人
	副教授以上职称
	1.负责落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量；
3.新增专业实习基地2个以上，与企业建立紧密的合作关系，加强社会服务工作；
4.团队新上厅局级及以上科研或教改项目1项及以上，科研经费到款10万元；
5.团队成员发表中文核心期刊论文6篇及以上或出版学校认同的等额编著；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.学校认可的其他同等水平的教学科研成果。

	7
	计算机科学与技术专业负责人（院级重点学科）
	副教授以上职称
	1.落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量。专业建设层次有提升，专业排名保持
在学院前20%以内；
3.负责计算机科学与技术专业实验室建设，开展实验教学改革研究；
4.新增专业实习基地2个以上、建立产学研基地1个以上。与企业建立紧密的合作关系，
加强社会服务工作；
5.团队新上科研或教改项目2项及以上，科研（或教学）经费到款20万元；
6.团队成员发表中文核心期刊论文12篇及以上或或学校认同的等额编著；
7.建立与新兴产业对接的产学研基地；
8.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	8
	公共计算机教学团队负责人（院级教学团队，省级计算机实验教学中心）
	副教授以上职称
	1.负责落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量；
3.负责公共计算机教学实验室建设，开展实验教学改革研究；
4.团队新上科研或教改项目1项及以上，科研或教改经费到款10万元；
5.团队成员发表中文核心期刊论文10篇及以上或出版学校认同的等额编著；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.学校认可的其他同等水平的教学科研成果。

	9
	园林教研室负责人兼院级重点专业负责人（兼环境设计专业负责人）
	副高级或博士以上


	1.通过建设，专业、学科层次有明显提升；
2.每年负责落实并完成专业本科教学任务；
3.引进博士或高级职称人才2名以上；
4.团队新上省部级以上科研2项及以上，科研经费到款80万元以上；
5.团队发表SCI、EI或一级期刊论文10篇及以上或学校认同的等额编著；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文4篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地5个以上；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼2人次以上；
9.开展社会合作项目3项及以上；
10.积极开展园林、环境设计专业相关实验建设；
11.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	10
	绍兴市重点学科负责人（兼院级重点学科植物学科负责人）
	副高级或博士以上
	1.引进博士或高级职称人才1名；
2.确保本学科的人才培养工作质量逐年提高；
3.学科新上省部级科研项目2项及以上，科研经费到款30万元以上；
4.学科发表SCI、EI或一级期刊论文10篇及以上或学校认同的等额编著；
5.团队成员作为主要获奖者获得省部级及以上科研（或教学）成果奖1项以上；
6.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼2人次以上；
7.开展社会合作项目2项及以上；
8.积极开展园林植物类实验建设；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	11
	土木工程教研室负责人（兼土木工程专业负责人）
	副高级或博士以上
	1.每年负责落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量，专业建设层次有提升；
3.引进博士或高级职称人员1名以上；
4.团队新上厅局级以上科研2项以上，科研经费到款8万元以上；
5.团队成员发表论文10篇及以上或出版学校认同的等额编著；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文3篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地3个以上；
8.开展社会合作项目1项及以上；
9.积极开展土木工程类实验建设；
10.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	12
	艺术设计教研室负责人（兼视觉传达专业负责人）
	副高级或博士以上
	1.落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量，专业建设层次有提升；
3.团队新上厅局级以上科研2项及以上，科研经费到款10万元以上；
4.团队成员发表研究论文15篇及以上或出版学校认同的等额编著；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文3篇以上）；
6.引进博士或高级职称人员2名以上，硕士3名以上；
7.建设和完善实习实训基地4个以上；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼2人次以上；
9.开展社会合作项目2项及以上；
10.积极开展艺术类专业相关实验建设；
11.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	13
	产品设计专业负责人
	副高级或博士以上
	1.每年负责落实并完成专业本科教学任务；
2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量，提升专业建设层次有提升；
3.团队新上厅局级以上1项及以上，科研经费到款5万元以上；
4.团队成员发表研究论文10篇及以上或出版学校认同的等额编著；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文3篇以上）；
6.积极组织教师学生参加全国性展览，定期进行成果展示；
7.建设和完善实习实训基地3个以上；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼1人次以上；
9.开展社会合作项目1项及以上；
10.积极开展产品设计专业相关实验建设；
11.学校认可的其他同等水平的教学科研成果。

	14
	工商管理专业负责人兼工商管理省级重点专业负责人和沃田创业教育教学团队负责人
	教授或副教授且博士
	1.开展教学研究和教学改革，提高教学质量，专业排名保持在学院前20%以内；
2.加强工商管理省级重点专业的建设，推进创业教育师资队伍建设和人才培养；
3.团队新上省部级及以上科研项目2项，经费达到15万元；
4.团队成员发表中文核心期刊论文15篇（其中：一级期刊不少于1篇，CSSCI不少于8
篇）及以上或学校认可的等额编著；
5.团队引进或培养博士或副教授2名；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
9.开展社会合作项目3项及以上；
10.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	15
	企业管理学科负责人
	教授或副教授且博士
	1.开展企业管理学科的培育工作，申报院级及以上重点学科；
2.团队新上省部级及以上科研项目2项，经费达到20万元；
3.团队成员发表中文核心期刊论文20篇（其中：一级期刊不少于2篇，CSSCI不少于12
篇）及以上或学校认可的等额编著；
4.团队引进或培养博士或副教授3名；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
6.建设和完善实习实训基地5个以上；
7.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
8.开展社会合作项目3项及以上；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	16
	工商管理教研室主任兼市场营销专业负责人
	副教授及以上职称
	1.负责落实并完成教研室教学任务和日常教学管理工作；
2.开展工商管理和市场营销专业课程群建设、教学研究和教学改革等建设工作，提高人
才培养质量；
3.团队新上省部级及以上科研项目1项，经费达到10万元；
4.团队成员发表中文核心期刊论文10篇（其中：CSSCI不少于6篇）及以上或学校认可
的等额编著；
5.团队引进或培养博士或副教授2名；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
9.开展社会合作项目3项及以上；
10.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	17
	旅游与电子商务教研室主任兼任旅游管理专业负责人
	副教授及以上职称
	1.负责落实并完成教研室教学任务和日常教学管理工作；
2.开展旅游管理专业课程群建设、教学研究和教学改革等建设工作，提高人才培养质量；
3.团队新上省部级及以上科研项目1项，经费达到10万元；
4.团队成员发表中文核心期刊论文10篇（其中：CSSCI不少于6篇）及以上或学校认可
的等额编著；
5.团队引进或培养博士或副教授1名；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
9.开展社会合作项目3项及以上；
10.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	18
	电子商务专业负责人
	副教授及以上职称
	1.开展电子商务专业课程群建设、教学研究和教学改革等建设工作，提高人才培养质量；
2.团队新上省部级及以上科研项目1项，经费达到10万元；
3.团队成员发表中文核心期刊论文10篇（其中：CSSCI不少于4篇）及以上或学校认可
的等额编著；
4.团队引进或培养博士或副教授1名；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
6.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
7.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
8.开展社会合作项目3项及以上；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	19
	财务会计教研室主任兼财务管理专业负责人
	副教授及以上职称
	1.负责落实并完成教研室教学任务和日常教学管理工作；
2.开展财务管理专业课程群建设、教学研究和教学改革等建设工作，提高人才培养质量；
3.团队新上省部级及以上科研项目1项，经费达到10万元；
4.团队成员发表中文核心期刊论文10篇（其中：CSSCI不少于6篇）及以上或学校认可
的等额编著；
5.团队引进或培养博士或副教授1名；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
9.开展社会合作项目3项及以上；
10.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	20
	会计学专业负责人兼会计学院级重点专业负责人
	副教授及以上职称
	1.开展会计学专业课程群建设、教学研究和教学改革等建设工作，提高人才培养质量；
2.团队新上省部级及以上科研项目2项，经费达到15万元；
3.团队成员发表中文核心期刊论文15篇（其中：一级期刊不少于1篇，CSSCI不少于8
篇）及以上或学校认可的等额编著；
4.团队引进或培养博士或副教授1名；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
6.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
7.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
8.开展社会合作项目3项及以上；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	21
	会计学学科负责人
	教授或副教授且博士
	1.加快会计学学科的建设工作, 申报市级及以上重点学科；
2.团队新上省部级及以上科研项目2项，经费达到20万元；
3.团队成员发表中文核心期刊论文20篇（其中：一级期刊不少于2篇，CSSCI不少于12
篇）及以上或学校认可的等额编著；
4.团队引进或培养博士或副教授3名；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
6.建设和完善实习实训基地5个以上；
7.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
8.开展社会合作项目3项及以上；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	22
	财会教学团队负责人兼会计学创业实验人才培养负责人
	副教授及以上职称
	1.制定和修定创业实验班人才培养方案、推进创业实验班人才培养。加快财会教学队伍
建设，开展教学研究和教学改革等建设工作，提高人才培养质量；
2.团队新上省部级及以上科研项目1项，经费达到10万元；
3.团队成员发表中文核心期刊论文10篇（其中：CSSCI不少于6篇）及以上或学校认可
的等额编著；
4.团队引进或培养博士或副教授2名；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
9.开展社会合作项目3项及以上；
10.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	23
	国际经济与贸易教研室主任兼国际经济与贸易专业负责人
	副教授及以上职称
	1.负责落实并完成教研室教学任务和日常教学管理工作；
2.开展国际经济与贸易专业课程群建设、教学研究和教学改革等建设工作，提高人才培
养质量；
3.团队新上省部级及以上科研项目1项，经费达到10万元；
4.团队成员发表中文核心期刊论文10篇（其中：CSSCI不少于6篇）及以上或学校认可
的等额编著；
5.团队引进或培养博士或副教授3名；
6.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
7.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
8.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
9.开展社会合作项目3项及以上；
10.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	24
	国际经济与贸易专业教学团队
	副教授及以上职称
	1.开展国际贸易专业的教学研究和教学改革等建设工作，提高人才培养质量；
2.团队新上省部级及以上科研项目1项，经费达到10万元；
3.团队成员发表中文核心期刊论文10篇（其中：CSSCI不少于6篇）及以上或学校认可
的等额编著；
4.团队引进或培养博士或副教授2名；
5.团队成员作为主要获奖者获得厅局级及以上科研（或教学）成果奖1项以上（奖项不
能达标的，须增加核心期刊论文2篇以上）；
6.建设和完善实习实训基地5个以上,配合实验中心做好专业实验室建设工作；
7.团队成员到相关企事业单位兼职、挂职锻炼5人次以上；
8.开展社会合作项目3项及以上；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	25
	法学与广告教研室主任兼法学重点专业负责人或绍兴市宪法与行政法学重点学科负责人
	副高级及以上职称
	1.落实并完成法学专业本科教学任务；

2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量；

3.引进博士或高级职称人才1名；

4.团队新上省部级科研或教改项目1项；

5.聘期内科研或社会合作到位经费达到15万元；

6.团队成员发表核心期刊论文10篇及以上（或学校认同的等额著作）；

7.团队成员作为主要获奖者（或指导学生）获得省部级科研（或教学）成果奖1项，或
厅局级2项；

8.学校认可的其他同等水平教学科研成果；

9.建设和完善实习实训基地10个以上，确保学生到相关企事业单位实习实训；

10.充分利用模拟法庭功能，积极完善法学教育实践教学体系；

11.积极开展社会服务与合作交流，团队成员到相关企事业单位兼职、挂职6人次以上。

	26
	绍兴市宪法与行政法学重点学科负责人
	副高级及以上职称
	1.通过建设，学科内涵有明显提升；

2.团队新上省部级科研或教改项目1项；
3.聘期内科研或社会合作到位经费达到28万元；

4.团队成员发表核心期刊论文10篇及以上（或学校认同的等额著作）；

5.团队成员作为主要获奖者（或指导学生）获得省部级科研（或教学）成果奖1项，或
厅局级2项；

6.学校认可的其他同等水平教学科研成果；

7.引进博士或高级职称人才1名；

8.建设和完善实习实训基地10个以上，确保学生到相关企事业单位实习实训；
9.积极开展社会服务与合作交流，团队成员到相关企事业单位兼职、挂职6人次以上。

	27
	广告学专业教学团队负责人
	原则上副高级及以上职称
	1.落实并完成广告专业本科教学任务；

2.积极开展教学研究.教学改革，提高教学质量；

3.引进博士或高级职称人才2名；

4.团队承担一定的科研或教改项目，科研或社会合作经费达到7万元；

5.团队成员发表核心期刊论文3篇及以上（或学校认同的等额著作）；

6.团队成员作为主要获奖者（或指导学生）获得省部级奖项2项或厅局级4项；

7.建设和完善广告学实习实训基地15个以上，确保学生到相关企事业单位实习实训；

8.积极开展社会服务与合作交流，团队成员到相关企事业单位兼职、挂职5人次以上；

9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	28
	公共管理教研室主任兼公共事业管理专业负责人
	原则上副高级职称
	1.引进博士或高级职称人才1人；

2.落实并完成专业本科教学任务；

3.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量；

4.组织和协调专业教师参加国内外学术交流、学科竞赛交流活动3次及以上；

5.团队新上省部级科研（或教改）项目2项；

6.聘期内到位经费15万元及以上；

7.团队成员发表中文核心期刊论文10篇及以上（或学校认同的等额著作）；

8.团队成员作为主要获奖者（或指导学生）获得省部级科研（或教学）成果奖1项，或
厅局级2项；

9.建立和完善实习基地10家及以上，确保学生到相关企事业单位实习实训；

10.开展校地校企合作项目3项及以上；

11.积极开展社会服务与合作交流，团队成员到相关企事业单位兼职、挂职6人次以上。

	29
	英语专业教研室主任
	原则上副高级职称
	1.落实并完成本专业教学任务；

2.积极开展科学研究、教学改革，提高教学质量；

3.引进博士或高级职称人才1名；

4.团队新上省部级项目1项，或厅局级项目2项；

5.聘期内科研到位经费达到5万以上；

6.团队成员公开发表论文20篇及以上（或学校认同的等额著作）；

7.建成校级实习基地10个及以上，确保学生到相关企事业单位实习实训；
8.组织落实学生科技创新项目，形成标志性成果；

9.积极开展社会服务与合作交流，团队成员到相关企事业单位兼职、挂职6人次以上，
建设校企合作项目5个及以上。

	30
	英语专业专四、专八考试实训团队负责人
	原则上副高级职称
	1.负责教学管理、质量监控和专业基本建设；

2.负责专业英语四、八级过级考试实训工作，将推动专业英语四、八级考试过级率与提
高英语专业教学质量紧密结合；

3.落实实训具体工作，包括制定实训方案、安排实训内容和辅导教师；

4.制定专业英语四、八级考试实训目标和规划，每年四、八级考试各项过级率达到或超
过全国独立学院当年过级率，四级笔试过级率毕业时达到70%及以上；

5.团队新上厅局级项目1项；

6.聘期内科研到位经费达到2万元以上；

7.团队成员公开发表论文10篇及以上（或学校认同的等额著作）；

8.组织落实学生科技创新项目，形成标志性成果；

9.完成学院和系部交办的其他教学与管理任务。

	31
	国际化交流与社会服务团队负责人
	原则上副高级职称
	1.负责复合实验班专业课程设置与教学管理，修改与完善复合实验班发展规划和人才培
养方案；

2.编制与组织英语专业社会服务与合作计划，与校企联动项目5个及以上；

3.负责建设英语专业和复合实验班实习，负责实习基地与平台建设，建成实习基地10个
及以上，确保学生到相关企事业单位实习实训；

4.负责英语专业中期论文和毕业论文的组织工作；

5.负责外籍教师管理工作；

6.团队新上省部级项目1项，或厅局级项目1项；

7.聘期内社会合作项目到位经费达到3万以上；

8.团队成员公开发表论文10篇及以上（或学校认同的等额著作）；

9.负责国际化交流、教育工作，3年内英语专业学生攻读国外大学硕士研究生人数达到10人及以上；

10.完成学院和系部交办的其他任务。

	32
	公共外语教研室主任兼大学英语拓展课程及分级教学教学团队负责人
	原则上副高级职称
	1.落实并完成课程建设以及本科教学任务；

2.根据学院人才培养方案和学生需求，进行课程设置，积极开展教学研究、教学改革，
规范教学过程，提高教学质量；

3.开设大学英语拓展课程（雅思、托福），制定拓展课程（雅思、托福）教学大纲及评
价体系；

4.团队新上厅局级及以上项目1项；

5.聘期内科研到位经费达到3万元以上；

6.团队成员公开发表论文20篇及以上（或学校认同的等额著作）；

7.根据需要引进博士或高级职称人才1人及以上；

8.优化配置师资队伍，提升教师的教学科研水平；

9.组织教师参加国内外各类学术交流活动和学科竞赛交流10次及以上；

10.积极开展社会服务与合作交流，团队成员到相关企事业单位兼职、挂职5人次以上。

	33
	大学英语四、六级考试实训教学团队负责人
	原则上副高级职称
	1.把握全国大学英语四、六级改革的动向；

2.制定过级方案，编制四、六级辅导资料；

3.开展四、六级考试实训的工作；

4.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量，毕业时四级过级率保持在60%以上，六
级达到6%；

5.根据教研室要求完成相应的教学科研目标；

6.组织教师参加大学英语四、六级教学与研究的校内外交流6次以上。

	34
	ESP与大学英语科技竞赛团队负责人
	原则上副高级职称
	1.规划、组织ESP教学内容和课程体系，探索教学方法和手段的改革；

2.制定ESP课程的教学大纲；

3.负责ESP课程的教学资源开发和教材建设；

4.负责有关ESP教学研究和科技竞赛的校内外交流；

5.团队成员作为主要获奖者（或指导学生）获得省部级奖项15项及以上；

6.根据教研室要求完成相应的教学科研目标；

7.组织教师参加校内外有关ESP和科技竞赛的教研、交流活动。

	35
	城乡规划专业负责人兼生态环境教研室主任
	博士或高级职称
	1.引领专业学术走向，把握专业前沿，专业建设层次有提升；
2.引进博士或高级职称人才2名；
3.团队新上厅局级及以上科研或教改项目1项及以上，科研经费到款10万元；
4.团队发表核心期刊或一级期刊（或SCI、EI收录的期刊论文）科研论文3篇，教改论
文3篇，或学校认同的等额编著；
5.协调和管理课程建设，负责现有及将来实验室建设与使用，做好实习实训基地的建设；
落实并完成专业本科教学任务；
6.组织教师参加社会服务与合作，本专业的社会服务与合作有突破；
7.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	36
	环境工程专业负责人
	博士或讲师及以上职称
	1.引领专业学术走向，把握专业前沿，提升专业水平，指导学生竞赛获省部级三等奖以
上奖1项；

2.引进博士或高级职称人才2名；
3.团队厅局级及新上科研或教改项目2项及以上，科研经费到款10万元；
4.团队发表一级期刊（或SCI、EI收录的期刊论文）科研论文4篇，教改论文4篇，或
学校认同的等额编著；
5.协调和管理课程建设，负责现有及将来实验室建设与使用，做好实习实训基地的建设；
落实并完成专业本科教学任务；
6.组织教师参加社会服务与合作，本专业的社会服务与合作有突破；
7.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	37
	食品科学与工程院级特色专业负责人
	博士或高级职称
	1.引领专业学术走向，把握专业前沿，提升专业水平；专业排名保持在学院前40%以内；
2.引进博士或高级职称人才2名；
3.团队新上厅局级以上科研或教改项目2项及以上，科研经费到款20万元；
4.团队发表核心（或一级期刊或SCI、EI收录的期刊论文）科研论文10篇，教改论文5
篇，或学校认同的等额编著；
5.协调和管理课程建设，负责现有及将来实验室建设与使用，做好实习实训基地的建设；
落实并完成专业本科教学任务；
6.建立与特色产业对接的产学研基地；
7.开展培养特色产业人才培养研究，设立1门以上特色课程，并组织教学；
8.组织教师参加社会服务与合作，本专业的社会服务与合作有突破；
9.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	38
	中药学专业负责人兼食品与药学教研室主任
	博士或高级职称
	1.引领专业学术走向，把握专业前沿，提升专业水平；

2.引进博士或高级职称人才2名；
3.团队新上省部级以上科研或教改项目2项及以上，科研经费到款20万元；
4.团队发表一级期刊（或SCI、EI收录的期刊论文）科研论文12篇，教改论文5篇，或
学校认同的等额编著；
5.协调和管理课程建设，负责现有及将来实验室建设与使用，做好实习实训基地的建设；
落实并完成专业本科教学任务；
6.组织教师参加社会服务与合作，本专业的社会服务与合作有突破；
7.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	39
	生物技术与化学团队负责人
	博士或高级职称
	1.引领专业学术走向，把握专业前沿，提升专业水平，指导学生竞赛获省部级三等奖以
上奖1项；

2.引进博士或高级职称人才2名；
3.团队新上省部级及以上科研或教改项目1项及以上，科研经费到款10万元；
4.团队发表一级期刊（或SCI、EI收录的期刊论文）科研论文5篇，教改论文5篇，或
学校认同的等额编著；
5.协调和管理课程建设，负责现有及将来实验室建设与使用，做好实习实训基地的建设；
落实并完成专业本科教学任务；
6.组织教师参加社会服务与合作，本专业的社会服务与合作有突破；
7.学校认可的其他同等水平教学科研成果。

	40
	大学数学教研室主任
	副教授或博士(含在读博士)
	1.负责制定教研室教学工作计划和教研室工作总结；

2.组织制定基础课程建设规划；

3.负责教研室各门课程课堂教学改革的总体设计，开展课堂教学改革研究，提高课堂教学质量，聘期内发表教学与科研论文6篇，其中SCI论文3篇及以上；

4.聘期内新上厅局级及以上项目2项；
5.建设精品课程或资源共享课程至少1门；

6.录制微课不少于2门；

7.组织学术交流活动与对外服务合作等工作；

8.负责组织教研室青年教师基本功比赛的培训工作；

9.协调和管理课程建设和学科竞赛工作；

10.协调和督促分团队负责人、团队成员工作；

11.学院和基础课部交办的相关工作；

12.加强教师队伍建设，提高教师素质、人才培养质量。

	41
	大学数学建模团队负责人
	讲师及以上
	1.组织制定数学竞赛建设规划；

2.组织落实竞赛相关任务；

3.数学建模竞赛;聘期内完成国家二等奖一项及以上、省级二等奖二项及以上；
4.完成数学建模竞赛讲义一部，完善数学建模竞赛网络课程建设；

5.围绕数学建模竞赛，指导大学生获得科技创新院级及以上项目二项；

6.加强数学建模基地建设，为数学建模竞赛提供优质生源；

7.配合基础部和教研室交办的其它工作。

	42
	大学数学教学团队负责人
	讲师及以上
	1.负责教研室教学任务的落实和实施工作；

2.负责教研室日常教学的组织管理；

3.组织落实各门课程的建设任务；

4.为学科竞赛、创新项目培养基础知识，为教学改革做支撑，组织高等数学竞赛，聘期内获国家奖六项以上；

5.组织教学改革研究，增加教改成果；

6.完善微积分试题库建设，完成线性代数和概率统计试题库的初步建设，争取考试智能化；

7.积极参与教材编写工作，公开出版教材1部；

8.配合完基础部和教研室交办的其它工作。

	43
	马克思主义理论教研室主任
	副高及以上职称
	1.负责制订教研室和团队工作计划和工作总结；

2.负责教研室教学任务的落实和实施工作；

3.负责教研室日常教学的组织管理；

4.负责教研室各门课程课堂教学改革的总体设计及教改活动的组织落实，开展课堂教学改革研究，提高课堂教学质量；

5.负责组织教研室青年教师基本功比赛的培训工作；

6.组织团队成员积极申报教改科研项目，团队新上课题不少于5项；

7.积极开展教改和科学研究，课题到位经费不少于5万元，公开发表论文不少于10篇；

8.建设精品课程或资源共享课程至少1门；

9.录制微课不少于2门；

10.开展课程试题库建设不少于2门；

11.积极参与教材编写工作，公开出版配套教材2本；

12.加强课程实践教学基地建设，建设1-2个思想政治理论课校外实践教学基地；

13.配合部门做好师资队伍的建设和培养工作；

14.督促团队成员积极参与建设，完成团队各项任务；

15.完成学院和基础部交办的教学工作。

	44
	大学语文教研室主任
	副教授或博士
	1.负责制订教研室和团队工作计划和工作总结；

2.负责教研室教学任务的落实和实施工作；

3.负责教研室日常教学的组织管理；

4.组织制订基础课程建设规划、组织落实各门课程的建设任务，出版教材不少于2部；

5.负责教研室各门课程课堂教学改革的总体设计及教改活动的组织落实，开展课堂教学改革研究，提高课堂教学质量；将大学语文打造成精品课程，应用文写作在已是精品课程的基础上不断改进。完成主干课程的微课建设，开设选修课不少于8门，打造完备的课程体系；

6.组织教学科研项目申报，力争发表核心期刊及其他期刊发表论文8篇以上，至少完成省部级、市级、校院级教改项目各1项、科研项目各1项；
7.负责组织教研室青年教师基本功比赛的培训工作；

8.组织落实学科竞赛、创新项目、发表论文等，力争获得省级奖励至少2至5人次；

9.配合部门做好师资队伍的建设和培养工作；

10.完成学院和基础部交办的教学工作。

	45
	体育教研室主任兼球类项目负责人
	副教授及以上
	1.汇编体育俱乐部教学大纲、汇编体育俱乐部运行组织办法、制定体育俱乐部成绩考核办法；
2.组织学科申报和实施科研项目，组织学术交流活动与对外服务合作等工作；
3.筹措学科建设经费，组织编制经费预算及使用管理；

4.协调和督促分团队负责人、团队成员工作；

5.学院交办的相关工作。

	46
	水上运动与传统体育项目负责人
	讲师及以上
	1.组织水上运动项目与技巧类项目俱乐部教学活动计划安排；

2.制定球类项目俱乐部教学大纲；

3.协调和督促团队成员工作；

4.学院和学科带头交办的其它工作。




