浙江农林大学暨阳学院工程技术

学院专业技术职务评聘推荐制度（试行）

为做好我院教职工专业技术职务（下简称“职务”）评聘工作的管理，有利于职务评聘推荐工作“公平、公正、公开”的进行，根据《浙江农林大学暨阳学院专业技术职务评聘实施办法（试行）》（暨阳学院〔2016〕93号）等文件精神的规定，本着“坚持标准、保证质量、全面考核、择优推荐”的原则，结合工程技术学院的实际情况，特制定本办法。

一、组织形式 

成立学院职务评聘工作小组和推荐专家小组。 评聘工作小组是学院职务评聘工作的领导机构，由学院党政负责人、各系（部）主任、专业（团队）负责人、专家及教师代表组成（当年度参加职务评聘的人员应回避），组成人员一般不少于7人，负责对申报人员的思想政治表现、职业道德、教育教学能力和工作实绩进行审核。评聘推荐专家小组人员由5-7人院内外评审专家组成，按照专业技术职务评聘申报条件的要求，负责对申报人员进行评议、排序，并提交评聘工作小组审核。人员确定后在学院网站上进行公示。

二、推荐程序

1.学院根据暨阳学院的通知要求，布置本年度专业技术职务评聘的申报、推荐工作。

2.教职工个人申请。教职工按暨阳学院相关的通知要求准备申报材料，并将材料送所在部门及各职能部门对教学业绩考核，教研、科研项目，获奖成果，论文著作等申报材料的真实性及任职基本条件的符合情况进行审核，并在纸质“评聘表”相应栏目和佐证材料首页加盖审核章，签署审核人名字，之后按照相关通知要求在截止时间前将材料装袋整理好交院办负责职务评聘工作的工作人员。 

3.党支部、系（部）审核。院办负责职务评聘工作的工作人员将申请职务评聘人员的材料后，交给相应的党支部书记、系（部）主任审核，分别签署党支部和系（部）推荐意见，如果党支部书记、系（部）主任当年度申请职务评聘，则分别由学院总支书记、院长或主管教学院长审核并签署党支部推荐意见。

4.评聘推荐专家小组推荐。评聘推荐专家小组召开专题会议，认真审核、对比申报人员的申报材料，根据申报人员的工作业绩、同行专家评议意见等进行综合评议，采取实名制投票方式，向评聘工作小组推荐人选并进行推荐排序。评聘推荐专家小组须有2/3以上人员出席方能召开，申报者获得到会评委1/2以上同意方为通过。

5. 评聘工作小组审核。评聘推荐专家小组推荐结果经小组组长签字提交评聘工作小组审核，评聘工作小组须有2/3以上人员出席方能召开，申报者获得到小组成员1/2以上同意方为通过。

6.党政联席会议审核后报组织人事部。

四、本办法与上级文件冲突时，以上级文件为准。

五、本办法自发布之日起执行，由评聘工作小组负责解释。                                  
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