浙江农林大学暨阳学院“教学名师”、“教坛新秀”“优秀教学教师”评选办法
（试行）
为表彰在学院本科教学工作中作出显著成绩的优秀教师，充分激发一线教师的教学热情和教学活力，树立尊师重教典型，形成教书育人的浓厚氛围，不断提升教学质量，制定本办法。  
“教学名师”是指师德高尚、业务精湛、引领教学建设和教学改革，具有较强的教育教学研究能力，取得显著教学成果的专职专任教师。
“教坛新秀”是指教学能力强，业务功底扎实，教学效果好，积极投身教育教学改革，主动开展课堂教学研究，教学实绩突出的青年专任教师。
“优秀教学教师”是指课堂教学（含实践教学）理念先进、方式多样、内容鲜活、效果明显的专职专任教师。
一、奖项设置
（一）“教学名师”教学名师四年评选一次，每次限评2名。
（二）“教坛新秀”两年评选一次，每次限评6名。
（三）“优秀教学教师”每年度组织评选一次，设一等奖、二等奖若干名。
二、评选条件  
（一）“教学名师”评选条件
申报“教学名师”需符合以下所有条件：
1.拥护党和国家的教育方针，德高身正、厉心治学、潜心育人、教学卓越。
2.具有高级专业技术职称，从事本科教学10年（含）以上且在本院工作满5年的专任教师。
3.每学年独立承担本科生课程1门以上，近4年学评教总评处于全体主讲教师前40%，无教学事故、无学术不端相关行为。
4.主讲课程在院内外有较大影响，教学效果好，积极发挥教学标杆的示范引领作用。
5.主编主讲课程的规划教材，或积极承担适应混合式教学改革需要的优质课程资源建设并取得显著业绩。
6.积极投身教学建设和改革，主持省级以上教学建设和改革项目并取得显著成果。
7.有较高的教学学术水平，第一作者发表教学学术论文或主持获得院级及以上教学成果奖励。
8.作为负责人组织教学团队建设，指导和帮助中青年教师不断提高授课水平，对形成合理的教学梯队和高水平课程团队做出重要贡献。
9.作为第一负责人指导学生学科竞赛、创新创业项目，或作为第一负责人指导学生发表论文、授权国家发明专利等获得较好成绩，或在其他方面（考研、考公务员、英语四六级等）帮助学生成长成才取得显著成绩。
（二）“教坛新秀”评选条件
申报“教坛新秀”需符合以下所有条件：
1.拥护党和国家的教育方针，模范履行师德规范，爱岗敬业、教书育人、关爱学生。
2.具有中级（含）以上专业技术职称，从事本科教学2年（含）以上且在本院工作满1年，年龄在40周岁（含）以下的专任教师。
3.每学年独立承担本科生课程1门以上，近4年学评教总评等级处于全体主讲教师前60%，无教学事故、无学术不端相关行为。
4.教学能力强，业务功底扎实，认真钻研主讲课程，教学效果好，深受学生和同行好评。
5.积极投身混合式教学改革，主动参与适应混合式教学改革需要的优质课程资源建设。
6.参加各类教学技能竞赛，努力学习和应用新型教学技术与手段，不断提升教学能力和水平。
7.参与教学建设和改革，主持过是市厅级以上教学建设和改革项目。
8.积极开展教学学术研究，参与各类教研活动，对课堂教学进行持续改进研究。
9.参与指导学生学科竞赛、创新创业项目，指导学生发表论文、授权国家发明专利等获得较好成绩，或在其他方面（考研、考公务员、英语四六级等）帮助学生成长成才取得显著成绩。
（三）“优秀教学教师”评选条件
申报“教学优秀教师”需符合以下所有条件：
1.有良好的职业道德和职业精神，责任心强，为人师表，治学严谨。
2.热心教学，积极承担本科教学任务，教学工作量饱满，教学业绩考核为A。
3.教学理念先进，业务功底扎实，使用先进的教学方法和手段开展教学，课堂鲜活，在挂牌授课等方面深受学生欢迎，学评教位于二级学院前30%。
4.积极参与课堂教学（含实践教学）改革与实践，主持市厅级以上教学建设项目，或主要参与建设省级以上（国家级排名前三，省级排名前二）教学建设项目。
5.参与指导学生学科竞赛、创新创业项目，指导学生发表论文、授权国家发明专利等获得较好成绩，或在其他方面（考研、考公务员、英语四六级等）帮助学生成长成才取得显著成绩。
三、评选程序
（一）教师申报。凡符合评选条件的教师可通过个人自荐、组织推荐方式向所在二级学院（部）申报。
（二）二级学院推荐。各二级学院（部）依照评选条件对教师申报资格进行审核，由二级学院对符合申报条件的人选进行评议，向学院推荐参评人选。
（三）学院评定。学院本科教学指导委员会对学院推荐的参评人进行评审，报党政联席会议审定，确定最终人选。
四、表彰与奖励
学院为获奖教师颁发荣誉证书和业绩点，并以一定形式予以宣传和表彰。专业技术职务晋升中，在同等条件下予以优先考虑。
五、附则
（一）同类奖项一般不重复参评。
（二）省级及以上的“教学名师”原则上从院级“教学名师”中择优推荐。
（三）本办法自公布之日起实施，由教务部负责解释。
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