浙江农林大学暨阳学院
工程技术学院教职工年度考核办法
一、基本条件
1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；
2.遵守宪法和法律，遵守学校规章制度；
3.诚实守信，师德师风考核合格。

二、具体条件
（一）教师岗位

按以下考核指标量化进行考核。

1.教学工作（35分）

（1）基本工作量（10分）：满足基本工作量得10分，不满足基本工作量按实际工作量占基本工作量百分比计算扣分。
（2）教学工作业绩考核（25分）：根据教学工作业绩考核结果，A等得25分，B等得20分，C等得10，D等不得分。
2.科研工作（40分）

正式申报项目得5分，业绩点配35分，按业绩点折合计算，即最高业绩点折合35分，其他按此比例计算。
3.社会服务（15分）
服从有关社会服务工作安排得5分，积极参加社会服务工作，取得业绩点按业绩点折合计算，即最高业绩点折合10分，其他按此比例计算。
4.其他事务（校园文化等）（10分）

按参与考核人数25%的名额由考评小组成员进行投票，按得票数/最高得票数×8+2（基础事务）计分。
（二）管理岗位

1.原则上管理岗位人员按其考核人数的优秀比例核算优秀名额数。

2.工作表现确实突出且经过考核小组投票并三分之二通过者可以不受本第1条限制。
三、考核结果认定
1.符合学院有关文件规定不能评优条款条件者不能评优。

2.教师岗位考核按上述考核指标量化统一评分，执行分类评优与共同评优相结合办法，即先按各系（部）所属人员评分排名评出部分优秀，其部分优秀名额数按其系部考核人数乘于优秀比例计算并取整分配，剩余考核优秀名额按得分排名补足，不合格按暨阳学院有关文件认定，其他认定为合格。
3.管理岗位优秀按上述进行，不合格按暨阳学院有关文件认定，其他认定为合格。
4.教师岗位优秀名额分配数为上级分配的优秀指标总额数减去管理岗位优秀名额数（若有）。

5.有突出贡献的另行讨论。如事迹在省级范围及以上有影响的等。
6.工程技术学院党政联席会议审核后确定并上报。
四、综合评分应用

年度考核综合评分作为并应用于各项牵涉到教职工利益分配的重要依据。

五、本办法如有与上级文件精神不相符合的，以上级文件规定为准。

六、本办法自2019年1月1日起实施，由考核小组负责解释。
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