附件：

浙江农林大学暨阳学院

教学科研团队建设项目考核评价办法

第一条　为进一步加强教学科研团队建设和过程管理，发挥教学科研团队在教育教学改革、人才培养中的作用，加强学院教师队伍建设，根据《浙江农林大学暨阳学院关于印发2014年岗位设置与聘用实施方案的通知》（暨阳学院〔2014〕14号）的规定，制定本办法。
第二条　本办法适用于经批准而建立的院级教学科研团队建设期满验收考核评价。
第三条　考核原则
（一）坚持定性考核与定量考核相结合的原则。
（二）坚持公正、公平、公开的原则。

（三）坚持实事求是，客观真实的原则。
（四）坚持严格标准，科学考核的原则。
第四条　考核依据和考核内容
（一）根据《浙江农林大学暨阳学院2014年岗位设置与聘用实施方案》中《浙江农林大学暨阳学院教学科研团队（B岗）岗位条件及目标》进行考核。考核以完成目标任务为依据，包括团队带头人、团队目标建设、目标任务等方面。具体内容及指标见附件。
（二）只有符合教学科研团队的专业（课程）及相关领域，并在团队建设考核起止时间范围内产生的教研成果或科研成果，方可纳入考核的范围。
（三）所有成果原则上须标注“浙江农林大学暨阳学院”为作者第一完成单位；公开发表论文类原则上须是第一作者或通讯作者；科研项目及成果省级（含）以下排名前三位有效，省级以上排名前五位有效。成果与考核计算期自2014年7月10日至2017年7月10日。2017年 7 月 11日至2018 年 6 月 30 日为聘期考核的补充年限。

第五条　考核评价程序和办法
（一）教学科研团队自评
   教学科研团队负责人召集团队成员根据团队建设的实际情况，严格按照要求进行自评，对照《浙江农林大学暨阳学院教学科研团队（B岗）岗位条件及目标》，填写《浙江农林大学暨阳学院教学科研团队建设自评报告》以及《浙江农林大学暨阳学院教学科研团队考核指标评价表》简称《考核指标评价表》（下同）。
（2） 系部考核

各系部成立教学科研团队考核工作小组，制订系部考核实施细则，对系部所属教学科研团队进行考核。
（三）学院考核
   1.学院成立教学科研团队考核工作小组，小组由组织人事部、教务与科技部、社会合作与创业部、学工部（团委）、计划财务部、各系部负责人、教学科研团队代表组成。根据日常掌握的情况，认真核实相关事实和数据，于七个工作日内对《考核指标评价表》进行审核、评分，给出评价结论，并提交学院岗位设置与聘用领导小组。
2.学院召开岗位设置与聘用领导小组会议，根据各教学科研团队《考核指标评价表》内容，对照《考核指标评价表》相关指标完成情况，进行审议，给出评价结论，并在院内公示三个工作日。
3.经公示无异议，或有异议但经核查并不影响考核结论，则团队建设项目考核验收结果生效。
第六条　考核结果及运用
（一）考核结果的评定

考核得分=系部评分×30%＋考评工作小组评分×70%
考核得分为90分以上的教学科研团队为优秀教学团队。
考核得分为60-90分的教学科研团队为合格。
考核得分为60分以下的教学科研团队为不合格。
（二）考核结果的运用
考核结果为合格以上的团队，教学科研团队岗业绩奖励津贴B3按照实际完成比例发放。考核结果为不合格的团队，教学科研团队岗业绩奖励津贴B3不发放。考核结果为优秀的团队，其团队负责人及团队成员在2018年的相关聘任中同等条件下优先考虑。

注明：根据《浙江农林大学暨阳学院2014年岗位设置与聘用实施方案》，教学科研团队岗奖励津贴B由B１＋B２＋B3组成，B１和B２占B岗津贴的７０％。其中奖励津贴B1为各类教学科研团队人员年度完成团队组织日常教学科研任务、常规事务等工作的基础奖励津贴；奖励津贴B2：学科建设、平台建设、专业建设、课程建设等教学科研团队负责人的岗位奖励津贴；B１和B２已经每年按月逐月发放。

教学科研团队岗奖励津贴B3为各类教学科研团队人员年度完成学科建设、平台建设、专业建设、课程建设等工作的业绩奖励津贴。

第七条  附则
（一）本办法经学院审议通过后实施；
（二）本办法在执行中发现需要修改，由组织人事部提出修改意见报学院审议通过后执行；
（三）本办法由组织人事部负责解释。

附件1.浙江农林大学暨阳学院教学科研团队（B岗）岗位条件及目标
2.浙江农林大学暨阳学院教学科研团队考核指标评价表
3.浙江农林大学暨阳学院教学科研团队建设自评报告                                                                                                             
