工程技术系教师教学工作业绩考核实施方案

为加强工程技术系的教学工作，客观公正地考核教师教学工作业绩，增强教师教学规范和质量意识，根据《浙江农林大学天目学院教师教学工作业绩考核实施细则》（浙农林天目学院[2013]52号）的文件精神和《浙江农林大学暨阳学院关于开展2015年度教师教学业绩考核的通知》，制定工程技术系教师教学业绩考核实施方案。

1、 考核原则

（1） 公平、公正、公开；

（2） 有利于提高教师教学质量；

（3） 有利于教学各项工作的开展和教学秩序的稳定。

2、 考核工作小组

为保证工程技术系教师教学业绩考核的实施，成立考核工作小组，成员组成如下：

组长：  李映平

副组长：彭樟林

成员：  姚文斌   刘风勤   周德全   汪杭军   胡建华   

        陆  军   陈  英   马忠兴   崔坤鹏   范兴铎
秘书：  李志萍   张相坤
3、 考核对象

工程技术系专职教师、具有教师资格和职称且从事本科教学的管理人员。

4、 考核内容与考核指标量化

（1） 考核内容、考核等级及其考核标准按学院相关文件和通知进行；

（2） 除教学效果（S2）中系部评教（S22）外，各项考核指标的量化均按照《浙江农林大学天目学院教师教学工作业绩考核指标》中的规定执行；

（3） 系部评教（S22）指标的量化

1. 满分100分。基数分90分；

2. 教学文件（课程教学执行情况、教案（或课程教学ppt、实验实习计划、学院要求的总结材料）不齐备的，每缺一项扣1分；

3. 教学检查中不能按要求提供材料的，每缺一项扣2分；

4. 被查材料（试卷、作业、实习材料等）被认定不合格或有明显错误的（依据是督导检查的反馈意见），每一项扣2分，评价好的每一项加2分（但加分不超过三人）；

5. 调停课未按规定办理手续的每次扣1分；每学期调停课次数超过三次扣1分；

6. 系里开会、教研室或专业（公共课）负责人召集开会无故缺席的，每次扣1分；

7. 如果加分后，得分大于100分的，按100分计。
5、 考核程序

（1） 教师填写教学工作量登记表和教学建设与改革研究情况登记表，并提供佐证材料；

（2） 系考核小组对教师所填写的表格进行审核，并进行系部评教（S22）打分；

（3） 按教师教学业绩考核的得分情况排序，初步确定考核等级；

（4） 公示一天；

（5） 教师如有异议，书面提出意见，并附佐证材料交系考核领导小组。
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