浙江农林大学暨阳学院

工程技术学院“优秀教学教师”推荐办法

（试行）

为表彰在学院本科教学工作中作出显著成绩的优秀教师，充分激发一线教师的教学热情和教学活力，树立尊师重教典型，形成教书育人的浓厚氛围，不断提升教学质量，参照《浙江农林大学暨阳学院“教学名师”、“教坛新秀”“优秀教学教师”评选办法》制定本办法。 
“优秀教学教师”是指课堂教学（含实践教学）理念先进、方式多样、内容鲜活、效果明显的专职专任教师。

“优秀教学教师”每年度组织评选一次，设一等奖、二等奖若干名。
 一、评选条件
申报“教学优秀教师”需符合以下所有条件：
1.有良好的职业道德和职业精神，责任心强，为人师表，治学严谨。

2.热心教学，积极承担本科教学任务，教学工作量饱满，教学业绩考核为A。

3.教学理念先进，业务功底扎实，使用先进的教学方法和手段开展教学，课堂鲜活，在挂牌授课等方面深受学生欢迎，学评教位于二级学院前30%。

4.积极参与课堂教学（含实践教学）改革与实践，主持市厅级以上教学建设项目，或主要参与建设省级以上（国家级排名前三，省级排名前二）教学建设项目。
5.参与指导学生学科竞赛、创新创业项目，指导学生发表论文、授权国家发明专利等获得较好成绩，或在其他方面（考研、考公务员、英语四六级等）帮助学生成长成才取得显著成绩。
二、推荐程序

（一）教师申报。凡符合评选条件的教师通过个人自荐方式向学院申报。
（二）学院推荐。学院依照评选条件对教师申报资格进行审核和评议，向暨阳学院推荐参评人选。
三、推荐办法

（一）条件核算办法
条件1实行一票否决制，凡是有受到教学事故惩罚等有违背教师职业道德和职业精神的一律不推荐。
条件2严格按照暨阳学院要求，学院办公室负责审核，不符合条件的不推荐。

条件3严格按照暨阳学院要求，学院办公室负责审核，不符合条件的不推荐。
条件3、4、5进行量化核算排名，按照每个条件的量化结果单独排名（得分相同的名次并列，非同分的按照实际得分排名）；
总排名按照条件3、4、5的排名总和排名。 
（二）条件量化细则
1.条件3：申报人选按照当年学评教分数进行排名。
2.条件4、5：按照工程技术学院教学业绩考核办法计分（不分权重，项目参与折半计算得分）排名。
四、党政联席会议审核后报教务部。

五、本办法与上级文件冲突时，以上级文件为准。
六、本办法自发布之日起执行，由工程技术学院负责解释。
