工程技术学院关于若干问题的决议
为了响应暨阳学院“废改立”工作，完善工程技术学院有关规章制度，经研究，决定对部分条款作如下决议。
一、浙江农林大学暨阳学院工程技术学院教职工年度考核办法（简称办法）

1.对《办法》中“三、考核结果认定”第5条“有突出贡献的另行讨论。如事迹在省级范围及以上有影响的等”修改为““如事迹在省级范围及以上有影响的、在一定范围有特殊引领作用的或有其它突出贡献和一定影响的另行优先讨论，需考核小组投票并三分之二通过”。

二、浙江农林大学暨阳学院工程技术学院奖励性绩效工资分配办法（简称办法）
1.在《办法》中“二、奖励性绩效工资分配”中增加“4.其他津贴支出：由于工作需要发生的其他津贴支出（如代工等）”。
2. 对《办法》中“二、奖励性绩效工资分配”中原第4条“基础工作绩效奖励：基础工作绩效奖励总额占扣除第1项、第2项、第3项津贴奖励后奖励性绩效工资结余的20%，服从工作安排且完成岗位基本教学科研工作量和规定的基本任务，工作达到相应要求，年度考核结果合格以上，可享受基础工作绩效奖励平均值。”改为“5.基础工作绩效奖励：基础工作绩效奖励总额占扣除第1项、第2项、第3项、第4项津贴奖励后奖励性绩效工资结余的60-65%（具体比例视当年情况决定），服从工作安排且完成岗位基本教学科研工作量和规定的基本任务，工作达到相应要求，年度考核结果合格以上，可享受基础工作绩效奖励平均值。” 

3. 对《办法》中“二、奖励性绩效工资分配”中原第5条“业绩贡献绩效奖励：业绩贡献绩效奖励占扣除第1项、第2项、第3项津贴奖励后奖励性绩效工资结余的80%，按当年年度考核得分按月计算分配。”改为“6.业绩贡献绩效奖励：业绩贡献绩效奖励占扣除第1项、第2项、第3项津贴奖励后奖励性绩效工资结余的35-40%（具体比例视当年情况决定），按当年年度考核得分按月计算分配。” 
三、工程技术学院教师教学工作业绩考核指标（简称指标）
一级指标“教学改革（S3）”中的“教改项目（项目通过中期检查或验收当年计分）”增加“教改项目结题优秀的相应加10%分、延期的相应扣10%分、不结题的的相应扣100%分”。
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