附件2：

浙江农林大学暨阳学院教学科研团队考核指标评价表

团队名称：                                                             团队负责人：
	一级指标
	二级指标
	分值
	系部

评分
	考核工作小组评分
	综合

得分
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	团队
带头人
（10）
	具有团结、协作精神和较好的组织、管理和领导能力，带领团队在人才培养、科学研究或社会合作方面取得较好业绩。
	10
	
	
	
	

	团队建设
目标
（20）
	团队发展目标明确，团队伍建设目标具有挑战性，发展规划科学合理。
	20
	
	
	
	

	目标
任务
（70）
	根据《浙江农林大学暨阳学院2014年岗位设置与聘任实施方案》浙江农林大学暨阳学院教学科研团队（B岗）岗位条件及目标。
	70
	
	
	
	


备注：1．目标任务完成打分采用扣分制，目标任务考核70分按具体任务平均取值，如10项，每项则7分，每项目标任务完成得7分，没有完成的目标任务酌情打分。

2． 相关得分项目都需提供纸质材料。

	团队名称
	项目及分值
	评分要点
	分值
	系部评分
	考核工作小组评分
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	自动机械设计制造及其化专业（校级特色专业）
	目标
任务
（70）
	1.落实并完成专业本科教学任务；
	7.7
	
	
	

	
	
	2.积极开展教学研究、教学改革，提高教学质量。专业建设
层次有提升，专业排名保持在学院前20%以内；
	7.8
	
	
	

	
	
	3.负责机械工程实验室建设，开展实验教学改革研究；
	7.8
	
	
	

	
	
	4.立足诸暨机械装备产业建立专业实习基地3个、建立与新
兴产业（环保技术与装备）对接的产学研基地；
	7.8
	
	
	

	
	
	5.完成校级特色专业建设目标；
	7.8
	
	
	

	
	
	6.团队新上厅局级及以上科研或教改项目2项及以上，科研经费到款20万元；
	7.8
	
	
	

	
	
	7.团队成员发表中文核心期刊论文12篇及以上或学校认同的等额编著；
	7.8
	
	
	

	
	
	8.组织开展社会服务，与企业建立紧密的技术合作关系；
	7.8
	
	
	

	
	
	9.学校认可的其他同等水平教学科研成果；
	7.7
	
	
	

	总分
	70
	
	
	


例：
