工程技术系2017年度教职工考核办法（试行）
一、基本条件
1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；
2.遵守宪法和法律，遵守学校规章制度，未受过处分；
3.诚实守信，道德品质优良。

二、具体条件
（一）教师岗位

按以下考核指标量化进行考核。

1.教学工作（35分）

（1）基本工作量（5分）：满足基本工作量得5分，不满足基本工作量按实际工作量占基本工作量百分比计算扣分。
（2）教学工作业绩考核（30分）：根据教学工作业绩考核结果，A等得30分，B等得20分，C等得10，D等不得分。
2.科研工作（35分）

按业绩点折合计算，即最高业绩点折合35分，其他按此比例计算。
3.社会服务（10分）
按业绩点折合计算，即最高业绩点折合10分，其他按此比例计算。
4.其他事务（校园文化）（20分）

按参与考核人数25%的名额进行全体投票，按得票数/最高得票数×15+5计分。
（二）管理岗位

管理岗位人员按其考核人数的15%核算优秀人数，不足1人时累积到足1人时年份分配优秀指标，并投票进行。由于人数少，按人员配备及工作表现情况可以考虑优秀空缺。
三、考核结果认定
1. 符合学院有关文件规定不能评优条款条件，或教学科研等项目结题不合格者不能评优。

2.教师岗位考核按上述考核指标量化总分排名，按优秀指标数评选为年度考核优秀，不合格按学院有关文件认定，其他认定为为合格。管理岗位优秀按上述进行，不合格按学院有关文件认定，其他为合格。
3.有突出贡献的另行讨论。如事迹在省市级范围有影响等。
4.系党政联席会议审核后确定并上报。
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