工程技术学院关于2018级学生第四学年课程教学工作安排方案
各系（部、办）：
为更好的落实人才培养方案，保证2018级学生第四学年教学工作顺利进行，按照暨阳学院《教务部关于2018级学生第四学年课程教学安排的通知》要求，工程技术学院拟定2018级学生第四学年课程教学工作计划并安排如下，望各部门遵照执行。
1、 组织领导和职责
1．按照暨阳学院《关于第四学年课程教学安排的指导意见》精神，工程技术学院成立了第四学年课程教学工作领导小组。
组长：彭樟林、周聪
副组长：崔坤鹏、马忠兴
成员：李英杰、杨曼丽、陈倩男、范兴铎、郑红平、胡建华、傅瑜杭
秘书：覃文芳、张相坤
2．工程技术学院充分发挥各系（部）、各专业和教学团队的作用，加大对各模块课程的管理力度，负责本学院课程教学的组织与实施，建立与专业高度相关且有利于学生实习（训）的实践教学基地，充分发挥专任教师、辅导员、班主任的作用，加强对学生的指导和管理。
二、总体安排方案
1.工程技术学院各类实习实训活动，原则上安排在浙江省内。
2.工程技术学院2018级有机械设计制造及其自动化、汽车服务工程、计算机科学与技术、电子信息工程、信息管理与信息系统五个专业和一个数理教研部，主要承担职业实训、创业实训、毕业实习、毕业设计（论文）、考研数学这几门课程的教学任务。职场实训、创业实训（无选课学生停开课）、毕业实习、毕业设计（论文）由各专业具体安排，考研数学系列课程由数理教研部负责。各专业和数理教研部根据学生实际选课情况，负责课程的具体教学安排、任务落实和过程实施工作，做好落实实习（训）单位、审核学生分散实习（训）、对接校外指导教师等工作。
3.各系（部）、专业要认真总结前几届第四学年教学工作中存在的问题和不足，并加以改进。制定详细的宣传教育、过程管理、成绩评定等工作方案，做好学生实习（训）前的安全和纪律教育等工作，要加强培养方案的宣讲，宣讲课程安排与修读要求、课程教学目的、要求、过程考核和成绩评定标准等。加强与实习（训）单位的沟通与联系，提前做好前期接洽工作，落实实习（训）单位接纳学生人数、岗位安排事宜；并将新的教学工作安排方案交学院办公室备案。
4.各系（部）、专业应高度重视，充分发挥教师的作用，选派工作负责、组织能力强、教学经验丰富的教师，担任专业指导教师；选聘实习（训）单位专业技术过硬、实践经验丰富的一线人员担任实践指导教师。明确职责，全员育人，加强课程教学的过程管理。要求指导教师要以高度的责任心，密切关注学生的实习（训）动态，正确引导和指导学生，处理学生实习（训）过程中出现的问题，解答学生在实习（训）过程中遇到的专业问题，按要求做好过程管理工作；积极与实践教学基地联系沟通，解决学生实习（训）过程中出现的各种问题；根据考核标准，结合学生在实习（训）过程中的表现及所提供的相关材料，科学合理、客观公正地做好课程考核工作。
[bookmark: _GoBack]5. 各系（部）、专业要按照工作方案和学院课程考核相关管理规定，完成第四学年课程考核和总结工作，考核总结工作在课程结束后两周之内完成。
三、过程管理
1.各专业要在学院引进的实习（训）管理系统中对学生实习（训）实行信息化管理，将实习（训）资源、要求、说明等在系统予以公布，并在系统中确认学生实习（训）的相关信息；学生在系统中按规定提交实习（训）日志、周志及实习（训）报告等过程材料，指导教师在系统中批阅学生所提交的材料，并及时对学生进行指导；切实做好各类过程材料的存档工作。
2. 为了及时跟进各专业的实习（训）质量，工程技术学院第四学年课程教学工作领导小组将不定期随机抽查专业指导老师对学生的指导情况和学生的实习（训）情况，加强与实习（训）单位领导及指导教师的沟通与交流，及时了解和掌握学生实习（训）情况，并将相关情况反馈给相关人员。
四、考核及其他相关要求
1. 实习（训）课程。各专业根据专业实际情况和培养方案、教学大纲制定具体的、适合本专业的考核要求和考核标准。
    2.考研数学。根据教学大纲制定详细的教学工作方案，注重学生的学习过程考核，并按学院相关规定执行。
    3.成绩记载。所有课程考核结果记入学生成绩档案。考核不合格的课程须重修，达到免修条件的可申请免修。
4. 各系（部）、专业要保存好职场实训过程材料，详细要求见附件清单（详见附件1）。
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